
金融学院课程组工作规范 

（试行） 

课程组是教师从事教学研究活动的集体，是学院按核心课程

设置的教学研究基层组织。为进一步推进我院一流专业建设，不

断提高本科课程建设水平和本科人才培养质量，特制定本规范。 

一、组织机构 

1. 课程组的设置，以便于教师教研和教学管理为准则，一

般按核心课程建设需要设置。 

2. 课程组实行组长负责制。各课程组设组长 1 人。课程组

长经由个人申报、组织酝酿、院长提名后，经学院教学指导委员

会确定。课程组长应履行岗位职责。 

3. 各位教师根据既往授课经历、研究方向、个人意愿自由

申报课程组，最终入选人员由课程组长确定并报学院批准。青年

教师至少应申报两个课程组。 

二、职责与任务 

3. 课程组的基本职责包括：⑴计划组织：确定课程建设目

标，妥善安排阶段、学期、学年的课程建设进度；⑵检查督导：

对课程组所辖课程的教研工作过程和工作状态进行经常性的检

查、督导；⑶协调优化：充分发挥课程组教师的专业知识和实践

技能优势，促进课程组的整体优化。 



4. 课程组的基本任务是以课程建设为中心，以教书育人为

出发点，开展课程相关教学研究和教学改革实践活动，激发本组

教师的教学积极性和创造性，不断提高他们的专业水平、实践能

力，促进教学质量的全面提高。 

三、工作制度 

（一）制定和实施课程组工作计划 

5. 制订课程组工作计划，是落实课程教学工作的重要环节。

课程组计划应当依据上级教研部门的有关规定，特别是金融学院

一流专业建设规划合理制定课程组规划；必须围绕如何提高课程

教学质量这个中心，抓住如何提高全组教师业务素质这个关键，

密切结合学科特点和学生实际。课程组工作计划必须通过全组教

师的集体讨论并制定切实可行的工作目标和具体工作任务。 

6. 课程组工作计划必须在每年秋季开学前或开学初两周内

制定完成并经报教学指导委员会审定后组织实施。 

7. 对课程组工作计划的实施情况，要经常进行检查小结，

不断调节本组工作状态，努力完成工作目标。学期和学年末，要

参照课程组评价方案，进行自查、总结并形成文字材料报送学院。 

（二）做好课堂教学的基础性工作     

8. 学习贯彻《金融学类专业教学质量国家标准》。在教师

个人钻研本学科课程标准的基础上，进行集体学习和研究，深入

领会课程标准的指导思想、基本理念、设计思想；熟悉课程标准

内容的重点、内容标准，共同研究如何在教学实践中具体体现课



程标准的基本要求，制定实施教学的措施；每个课程组承担对应

中文、双语、全英课程建设任务，并按照教育部《关于加强高等

学校在线开放课程建设应用与管理的意见》，精心打造 1 门中文

慕课、1 门双语或全英微课。 

9. 集体备课与交叉听课。在教师个人钻研教材、教法和认

真备课的基础上，搞好集体备课。要制定好学期授课计划，同课

程的平行班老师要基本统一教学进度、考核标准，定期分析教学

质量。广泛开展有目的、有计划的相互听课活动。课后要对课堂

教学情况进行评议、小结并记录。 

10. 加强管理。按照学校要求，做好备课、上课、作业、辅

导、考核等各个环节工作，定期检查、督促，切实提高课堂教学

质量。 

（三）建立完备的教学资料支撑体系 

11. 做好教学资料（含大纲、讲义、教学计划、教辅资料、

阅读材料、试题及答案）、教学统计材料、教学评价材料的积累

和整理，要全组协作，专人负责，逐步建立本组的资料档案。 

12. 课程组长应根据课程实际，组织成员编撰配套的中文教

材、习题集、案例集等。 

（四）深入开展教育教学研究 

13. 学习教育理论和本学科专业理论，不断充实现代教育理

论和学科专业知识，提高全组教师的理论素养。 



14. 组织开展课题研究。要根据教学实际和教师专长，定目

标、定课题、定人员、定措施，努力实践，不断完善提高。每个

课程组每年至少申报 2 项校级教育教学课题，每两年申报 1 项北

京市教育教学课题。 

（五）关心培养青年教师 

15. 关心新教师的成长，组长要指定思想素质和教学能力、

水平较高的教师，在教学的各个环节和各个方面，对新任课程教

师施以具体的帮助和指导。 

16. 新任课程教师任教第一年应跟班听课、助课。要定听课

教师、班级，定每周听课节数，协助主讲教师备课、批改作业。 

17. 鼓励、支持青年教师投身教学研究和教学改革，注重从

青年教师中培养“中青年骨干教师”、“后备学科带头人”。 

（六）建立教师学期参与教研活动细化量化考核制度 

18. 确定教师参与教研活动的考核内容，制定切合本校实际

的学科教师每学期参加教研活动量化考核办法，考核结果列入教

师教学教研工作评价内容，作为推荐师资荣誉、职称评聘的重要

依据。 


